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Diplomierte Trainer:innenausbildung im blended learning Format
verpflichtende Online-Prasenz iiber ZOOM
Investition € 1.590,00 (keine anfallenden Zusatzkosten)

Gesamtdauer = 132 Lehreinheiten = 110 Stunden (Mindestanforderung von
Trainingsinstituten und AMS)

51 LE in online-Prasenz mit 100 % Anwesenheitspflicht, mit einem stabilen WLAN und mit einer
funktionierenden Kamera, vollig ortsunabhangig am Tablet oder PC — allerdings, keine Teilnahme per
handy.

Blended Learning kombiniert Prasenzlehre (online) mit selbstbestimmtem Lernen liber eine
Lernplattform. Sie haben dadurch die Moglichkeit eines berufsbegleitenden, zeitlich und 6rtlich
unabhingigen, flexiblen Lernens. Egal, wo in Osterreich Sie sich befinden, Sie kénnen bei
erfolgreichbilden e. U. Ihre diplomierte Trainerausbildung abschlieBen.

Beide Komponenten sind didaktisch und inhaltlich aufeinander abgestimmt so, dass ein
durchgangiger Lernprozess sichergestellt werden kann.

Die Selbstlernphasen werden unterstiitzt durch digitale Angebote wie Web-Seminare pre-readings
mit Skripten oder Literaturrecherche, Videos, Arbeitsauftrage, die (iber den ecampus abzugeben
sind. Der Workload ist so berechnet, dass Sie die volle Anzahl der Lehreinheiten erlangen.

Die online-live-Seminare zeichnen sich aus durch die Moéglichkeit der Interaktion und werden
bereichert durch Austausch und Gruppenarbeiten im virtuellen Raum.

Voraussetzungen: Mindestalter 21 Jahre, gute Computerkenntnisse, PC od. ev. Tablet - KEINE
Handyteilnahme moglich. Funktionierendes Mikrofon und Kamera. Stabile WLAN- Verbindung.
Optional Drucker von Vorteil.

Die Ausbildung richtet sich an alle, die sich in der Erwachsenenbildung positionieren méchten — sei es
in Unternehmen, Bildungsinstitutionen oder als selbststandige Trainer/innen. Mit einem starken
Fokus auf Didaktik, Methodik und personliche Weiterentwicklung bieten die Werkzeuge, um
selbstbewusst und erfolgreich Lernprozesse zu gestalten.

Der Lehrgang wird abgehalten von Bettina Badr, BA MA (als Trainerin).
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MODUL 1 - KOMMUNIKATION
Jeder Kommunikation zugrunde liegt das Missverstandnis.
Kommunikationstheorie kennen lernen und Einsetzbarkeit im Training reflektieren, Feedback fiir
Fihrungskrafte und Teamleiter*innen, eine konstruktive, positive Atmosphare schaffen.
Kommunikationsregeln verstehen, Kommunikationsmissverstandnisse erkennen und ansprechen,
Umdeuten und Reframing fiir eine gelungene Kommunikation.

MODUL 2 — KONFLIKTMANAGEMENT
Konflikte als Chance zur Entwicklung und Lernen wahrnehmen.
Konflikte in Trainingssitutationen als ,normal” ansehen, ein positiver Umgang mit Konflikten
ermoglichen Teamentwicklung, die Technik ,,Humor“ einsetzen, Konfliktverstarker entlarven und
Konfliktberuhiger einbauen. Arten von Konflikten erkennen und den passenden Umgang damit
finden. Wertschatzende Kommunikation nach Marschall Rosenberg

MODUL 3 — MODERATION & PRASENTATION
Seminarinhalte lustig und ansprechend vermitteln, Zeichnungen/Comics am Flip & Tablet.
Was zeichnet eine gute Prasentation und Moderation aus? Prasentationsknigge online und offline,
Bilder sagen mehr als 1000 Warter Sprechen oder Sprechen lassen, das ‘ah’ und ‘oh’ des Ausdrucks
mit Charme die eigene Trainer*innenpersonlichkeit prasentieren.

MODUL 4 — GRUPPENDYNAMIK
Jede zusammengewiirfelte Gruppe durchlebt unterschiedliche Phasen. Gruppenrollen und ihre
Aufgaben, Gruppenphasen steuern und konstruktiv lenken aus einer Gruppe entsteht ein Team bei
guter Flihrung, Teamentwicklungsphasen, Teamentscheidungen anleiten, Achtsamkeit und Prasenz,
das Hier und Jetzt Prinzip

MODUL 5 — METHODIK & DIDAKTIK
Fad war gestern — spannend ist heute, Vortrag in Bewegung.
Seminardesigns auf die Gruppe und den Inhalt abstimmen, Seminarplanung die Spannung erzeugt.
Vom Anfang bis zum Ende, die Gruppe in Bewegung bringen durch ein geeignetes Seminardesign,
Inhalte verstandlich machen. Sicherheit im Einsatz von Methoden erlangen. Thema wahlen und
Seminardesign erstellen. Eigenes Thema wahlen fiir Abschlussprasentation

MODUL 6 — SELBSTMANAGEMENT/-PRASENTATION
Meine Trainer*innenpersonlichkeit besser kennen lernen
Wer bin ich und wie viele? Sich prasentieren, zu Beginn eines Seminartages, eigene Kommunikation
mit anderen reflektieren, was lasst mich weitergehen, wo sind meine Antreiber, einen
Moderationseinstieg prasentieren, Geflihle und Haltung managen durch mehr Wissen tber mich
selbst.

ABSCHLUSS PRASENTATION
Die eigene Trainer*innenpersoénlichkeit zeigen, das Diplom erhalten, Ziel erreichen.
Abschlussarbeit prasentieren, Live vor der Gruppe eine Trainingssequenz prasentieren, online oder
in Prasenz, Videoanalyse, Feedback zum Video und Zertifikat erhalten.

Sie gestalten eine Seminarplanung fiir 6 LE aus der Sie eine 25 min Sequenz entnehmen, die Sie
am Abschlusstermin selbst anleiten und présentieren werden. Das gesamte Riistzeug dafiir
erhalten Sie selbstversténdlich in der Ausbildung.



